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INDICADOR

'VIDENCIA DOCUMEN"

RESPONSABLE

Convocatoria y Votacion para Convocatoria y Votacién para sustitucién de miembros propietario ) 3 i
1 . , 1 MESA DE TRABAJO |Minuta de Mesa de Trabajo, Acta El Comité
sustitucién de miembros del Comité |y suplente personal de base nivel 10-13.
Difundir mediante carteles, el objetivo del Comité de Etica, asi
., L Maria Sonia Sanchez Hernandez
2 |Presentacion del Comité de Etica. como los nombres de los representantes y suplentes que conforman 1 DOCUMENTO Protector de pantallay Cartel ) ,
o y Alejandra Rodriguez Larrea
el Comité de Etica.
"Visién ética de la administracién Publica” impartido por Personal . . . . . .
L o . . Lista de asistencia y evidencia Maria Sonia Sanchez Hernandez
3 [Capacitacion de desarrollo Humano de Oficialia Mayor, dirigido al personal 1 CAPACITACION . ) |
. . Fotografica y Alejandra Rodriguez Larrea
adscrito a esta dependencia.
Elaboracion de Ja Carta Compromiso para los nuevos servidores | e
. L . Carta compromiso del cumplimiento
L L publicos, para dar cumplimiento al Cédigo de Conducta , con la L - , ,
4 |Difusiéon del Cédigo de Conducta | 1 DOCUMENTO al codigo de conducta para lasy los Ana Lidia Hernandez Cardenas
finalidad de que la totalidad del personal de la Secretaria tenga . )
imient el bilidad sta impli servidores publicos. (nuevos)
conocimiento y acepte la responsabilida g(ue ésta implica.
Elaborar un informe mediante el cual se desglosen las actividades
Seguimiento al Plan de Actividades |que se estaran realizando para dar cumplimiento al Cédigo de . Fausto Misaed Chéavez Becerray
5 3 INFORME Informes Trimestrales
ejercicio 2023 Conducta y los lineamientos generales para propiciar la integridad Beatriz Saucedo Patifio
de los servidores publicos.
. . ... . . |Difusion mediante carteles notas informativas (Sabias que..) e Maria Sonia Sanchez Herndndez
6 [Funcionamiento del Comité de Etica L 4 DOCUMENTO Carteles de Difusion )
referente al Comité de ética. y Alejandra Rodriguez Larrea
Seguimiento a la difusion del Continuar con la difusién del Cédigo de conducta a través de PROTECTORES DE Maria Sonia Sanchez Hernandez
7., 4 Protector de pantalla ,
Cédigo de conducta. medios digitales. PANTALLA y Alejandra Rodriguez Larrea
Difundir Ios principiosy valores en cada una de las Areas,
) ) L Direcciones e Unidad Administrativa que conforman esta CUADROS . ., Fausto Misaed Chévez Becerray
8 |Difundir los principios y valores. 12 Cuadros con la informaciéon
secretaria, con la finalidad de que sean aplicados dia a dia por cada INFORMATIVOS Beatriz Saucedo Patifio
uno de los servidor@s publicos .
L o - .. o ) . ) . ) Responsable Rodolfo Galvan
L L Capacitacién a Directivos sobre temas del Codigo de Etica, Codigo . Lista de asistencia y evidencia .
9 |Capacitacién a Directivos 1 CAPACITACION , Contreras y Armando Calvillo
de Conducta y Reglas de Integridad. Fotografica .
Reyna (Lidera)
L L Se realizard Mesa de trabajo con los Miembros del "Comité" para ) . i
10 [Revision al Cédigo de Conducta L L 1 MESA DE TRABAJO [Minutay acta de Mesa de Trabajo El Comité
revision al Cédigo de Conducta.
j Segunda Edicion del Martin "100 Servidores Publicos Dijeron”, esto
Propuesta de Segunda Edicion del . L. L . . . .
, . . con la finalidad de dar seguimiento a la difusioén del Cédigo de Evidencia Fotogréfica, Carteles, »
11 [Maratén "100 Servidores Publicos ) . 1 DOCUMENTO El Comité
Dii R Conducta, Cédigo de Etica y Reglas de Integridad, entre los Protector de Pantalla
1jeron
) trabajador@s de esta secretaria, y poder apreciar una evaluacion de
. Elaborar un informe al Titular de la Dependencia y a los Integrantes .
Informe Anual de Actividades L . 3 Rodolfo Contreras Galvan, Vocal
12 del Comité, sobre las actividades y resultados del Programa Anual 1 INFORME Informe escrito
ejercicio 2023 . Propietario de Confianza
de Trabajo

*D= Desarrollo
*E= Entrega
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